UNIVERSIDADE DO MINHO

Processo de Recrutamento e Selecao de um Técnico Superior
Gabinete de Coordenacao MIT Portugal - Universidade do Minho
Ref? CTTRI-PTAG-13/23-ADM(1)

Ata da reunido da Comissao de Selecdo - Definicdo de critérios de selecdo, ponderacao e classificacao
final.

Aos vinte e quatro dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e trés reuniu, na presidéncia da
Escola de Engenharia, no Campus de Azurém, a Comissao de Selecdo designada para o concurso
referido em epigrafe, com vista a contratacdo de um técnico superior, na modalidade de contrato
individual de trabalho por Termo Resolutivo Incerto para exercer funces de gestdo do Gabinete de
Coordenacéo do Programa MIT Portugal.

Esteve presente a Comissao de Selecdo, nomeadamente o presidente e os dois vogais efetivos, a saber:

Presidente  Pedro Miguel Ferreira Martins Arezes
Professor Catedratico da Escola de Engenharia da UMinho

Vogal Nelson Bruno Martins Marques Costa
Professor auxiliar da Escola de Engenharia da UMinho
Vogal Ana Paula Brites Martins

Secretario de Escola - Presidéncia da Escola de Engenharia da UMinho

O primeiro vogal efetivo, a Professora Zita Martins, foi substituido pelo primeiro vogal suplente, Professor
Nélson Costa.

A reunido teve como ordem de trabalhos:

1. Definicao dos métodos de selecao a adotar;

2. Especificacdo e concretizacdo dos critérios de apreciacdo dos métodos de selecao a utilizar e
determinacdo das respetivas ponderacdes e tabelas de pontuacdo, bem como, definicao da férmula da
classificacao final;

3. Analise dos critérios de ponderacao curricular, para a determinacao da posicdo remuneratéria.

1. Métodos de selecao:
A comissédo deliberou utilizar os seguintes métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular (AC), com a
ponderacéo de 50% e Entrevista Profissional de Selecao (EPS), com a ponderacao de 50%.

2. Especificacao dos critérios de apreciacao dos métodos de selecao e formula da
classificacao final

A Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos as exigéncias do
cargo, com base na analise do respetivo curriculo e documentos comprovativos, de acordo com a
aplicacéo da seguinte formula:

AC = (HA * 0,3) + (FP * 0,1) + (EP * 0,40) + (DLI * 0,20)
Em que:

e HA: Habilitacdes Académicas, com o peso de 30%;
e FP: Formacao Profissional, com o peso de 10%

EP: Experiéncia Profissional, com o peso de 40%
DLI: Dominio da lingua inglesa, com o peso de 20%



Nas Habilitacoes Académicas (HA), pondera-se a titularidade do grau académico. Apenas se
considera a habilitacdo que corresponda ao grau académico ou que seja equiparado, com avaliacdo nos
termos seguintes. A avaliacdo final resulta da classificacdo do escaldo de habilitacdes académicas
corrigida pelo multiplicador obtido da tabela de valorizacéo das areas cientificas, da seguinte forma:

HA= Grau*AdegAC

Fator Ponderacao Escalao Valoracao

Grau académico (Grau):

Detentores de grau superior ao exigido no Edital de 20
abertura do concurso, referido nos requisitos de
admissao.
Habilitacées Detentores do grau exigido no Edital de abertura do 18
Académicas (HA) concurso, referido nos requisitos de admissao.

Possuir o grau de 30%

Fator de valorizacao (AdeqAC)
Licenciatura nas areas de Economia, Administracao Publica,
Gestao ou Relacdes Internacionais e Engenharia.

licenciatura

Detentores de grau académico nas areas cientificas 1
preferenciais referidas no edital

Detentores de grau académico noutras areas 0,7
cientificas

Na Formacao Profissional (FP), sao ponderadas as acdes de formacao e outras acdes profissionais
adequadas as funcdes a exercer (diretamente relacionadas com a area funcional do cargo a prover) em
areas relevantes para a funcdo a desempenhar e devidamente comprovadas. Apenas serdo consideradas
acdes/presencas comprovadas por certificado que indiqguem o n° de horas e/ou dias de duracédo da
acdo. Quando nao conste no respetivo certificado a duracao da formacéo, considera-se que cada dia é
equivalente a sete horas e cada semana a cinco dias.

A avaliacdo da formacao profissional sera feita nos seguintes termos:

Fator Ponderacao Escalao Valoracao

Formacao especifica com duracgao:

Formacao 0 a 15 horas de formacéo 10
Profissional 10% 16 a 30 horas de formacéao 13
(FP) 31 a 50 horas de formacéo 17

Mais de 50 horas de formacéo 20

Na Experiéncia Profissional (EP), pondera-se o grau de adequacdo entre funcoes/atividades ja
exercidas e o conteuido funcional do cargo a prover. A avaliacdo final resulta da classificacdo do escalao
de experiéncia profissional corrigida pelo multiplicador obtido da tabela de adequacdo da experiéncia
profissional, onde se decidiu valorizar a experiéncia profissional comprovada em funcdes que se prendam
com a gestao de projetos ou programas de desenvolvimento cientifico em Instituices de Ensino Superior,
da seguinte forma:

EP = Exp*Adeq




Fator Ponderacao Escalao Valoracao

Experiéncia profissional em
funcdes/cargos/carreiras para as quais seja
exigivel o grau de licenciado (Exp):

Sem evidéncia de experiéncia 0

<lano 10
Experiéncia >1e<2anos 12
Profissional | 40% > 2 anos 14
(EP) Fator de valorizacao (Adeq)

Adequacdo da experiéncia profissional.

Experiéncia particularmente relevante para a funcdo | 1

Experiéncia moderadamente relevante para a funcéo | 0,7

Experiéncia pouco relevante para a funcao 0,3

Experiéncia nada relevante para a funcéo 0,1

No Dominio da lingua Inglesa (DLI), pondera-se o nivel de conhecimento de inglés, os quais, tendo
em conta o ambito do projeto, sdo indispensaveis para o exercicio das funcdes a prover. Serdo
consideradas apenas competéncias linguisticas em lingua inglesa escrita e falada, comprovadas a luz do Quadro
Europeu Comum de Referéncia para as Linguas (CEFRL) ou por diploma equivalente por entidade reconhecida na
area.

Fator Ponderacao Escalao Valoracao
Dominio da Lingua Inglesa 20% Sem conhecimentos comprovados | O
(DLI) Competéncias linguisticas até nivel | 14
Bl
Competéncias linguisticas de nivel 17
B2
Competéncias linguisticas superior | 20
ao nivel B2

A Entrevista Profissional e Selecao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, bem como as atribuicdes, competéncias e perfil pretendido. A entrevista
profissional sera classificada na escala de 0 a 20 valores, de acordo com os seguintes parametros de
avaliacédo, ponderados da seguinte forma:

EPS = (0,3*MC) + (0,4*QEP) + (0,3*EFV)

Em que:

Motivacao da candidatura (MC): procurar-se-a identificar o grau de empenho e motivacdo dos
candidatos para o exercicio das funcdes a cumprir, tendo em conta o seu contelido e exigéncias,
nomeadamente através do desempenho percecionado dos candidatos em situagbes profissionais
anteriores ou atuais, que possam ser considerados indicadores da motivacao pessoal em relacéo as
funcdes a desempenhar;

Qualidade da experiéncia profissional (QEP): pretende-se avaliar os antecedentes profissionais dos
candidatos e a sua adequacao ao lugar a prover, valorizando-se a experiéncia e capacitacao para
situacdes de lideranca, gestdo da mudanca e da inovacao, representacdo e colaboracao institucional e
interinstitucional, orientacado para o servico publico e satisfacao do cidad&o e orientacao para resultados;

Expressao e fluéncia verbais (EFV): avaliacdo da capacidade de desenvolvimento da sequéncia
l6gica do raciocinio e da riqueza e da fluéncia da expressao verbal.




A classificacdo a atribuir a cada parametro resulta de votacdo nominal, sendo o resultado final obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos parametros a avaliar, de acordo com a tabela:

Fator Ponderacao | Ponderacao Valoracao
Reduzido 10
Mérito do Candidato (MC) 30%  [Adequado 13
Bom 17
Elevado 20
Reduzida 10
Qualidade da Experiéncia Profissional 0% Adequada 13
(QEP) ’ Boa 17
Elevada 20
Portugués - fracas 6
Expressio e Fluéncia Verbais (EFV) Portugu?s - boa; 8
30% Portugués — muito boas 10
, . ’ Inglés - fracas 6
Em lingua portuguesa e inglesa "
Inglés - boas 8
Inglés— muito boas 10

A Comissdo de Selecdo admitirda a entrevista profissional os candidatos com as cinco melhores
classificacdes obtidas no método de selecao Avaliacdo Curricular.

A entrevista profissional tera a duracéo de cerca de 15 minutos.
Aquando da realizacao da entrevista profissional, & obrigatoria a exibicdo do respetivo cartao de cidadao.
Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a entrevista profissional.

Classificacao Final (CF)

A classificacao final dos candidatos que completem o procedimento de avaliacdo sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética ponderada das classificacoes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo, de acordo com os critérios e ponderacdes acima estabelecidos, através da
aplicacao da seguinte formula:

CF = (AC * 0,50) + (EPS *0,50)

Os candidatos que obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, em qualquer dos métodos de
selecao, consideram-se excluidos da ordenacao final.

3. Ponderacao dos critérios de ponderacao curricular para a determinacido da posicao
remuneratoria

Os membros da Comissdo de Selecao decidiram ainda, a ponderacdo a atribuir aos fatores de
determinacdo da posicdo remuneratoria, que consta em anexo, conforme deliberacdo do Conselho de
Gestao 20/2022, de 15 de setembro de 2022.

Encerrada a sessao, lavrou-se a presente ata que, depois de lida e achada conforme, sera por todos
assinada.




A Comissao de Selecao
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Anexo

Com a aprovacao e publicacdo em Diario da Republica do Regulamento de Carreiras, Recrutamento e Contratacéo
em Regime de Contrato de Trabalho do Pessoal ndo Docente e ndo Investigador da Universidade do Minho, é
necessario estabelecer critérios que permitam determinar a posicao remuneratéria dos trabalhadores nao docentes
que ingressarem na UMinho.

Os critérios agora estabelecidos permitem uniformizar os parametros a ter em consideracdo aquando da avaliacao
dos diversos processos, competindo, no entanto, a cada comissdo de selecao definir as ponderacdes a que cada
fator ficara sujeito, por forma a apurar a avaliacao final do(s) candidato(s) selecionado(s) e a correspondente posicao
retributiva.

Os parametros a considerar na ponderagao curricular sdo os seguintes:

As habilitacbes académicas e profissionais (HA);

A experiéncia profissional (EP);

o

A valorizacao curricular (VC);

0 exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (FIP).

A ponderacdo de cada um dos elementos de avaliacdo é definida pelo juri do procedimento concursal de
recrutamento.

1. As habilitacdes académicas e profissionais tém uma ponderacdo de 30% e respeitam os seguintes
critérios de valoracao:

Grupo de Pessoal: Técnico Superior e Especialista de Informatica
a) Licenciatura — 14 valores;

b) Mestrado - 16 valores;
¢) Doutoramento - 20 valores

2. A experiéncia profissional tem uma ponderacdo de 50% e respeita os seguintes critérios de valoracao:
a) Experiéncia particularmente relevante para a funcéo

= ]e<3anos - 14 valores;
= >3 e<6anos - 16 valores;
=  >3a6anos - 18 valores.
b) Experiéncia moderadamente relevante para a fungéo

= ]le<3anos - 12 valores;
= >3 e<6anos - 14 valores;
=  >3a6anos - 16 valores.
c) Experiéncia pouco relevante para a fungéo

= 1e<3anos- 10 valores;
= >3 e<6anos - 11 valores;
=  >3a6anos - 12 valores.

d) Sem experiéncia — 5 valores

e) Participacdo em projetos particularmente pertinentes para a funcao - até 2 valores

3. Avalorizagao curricular tem uma ponderacdo de 15%. Serao considerados a formacao e estagios, apenas
em areas relevantes para a funcao a exercer, da seguinte forma:

- sem frequéncia de acdes em areas relevantes — 10 valores
-<a 50 horas - 12 valores

->50 e <100 horas - 14 valores

->100 e < 150 horas - 16 valores

->150 e < 250 horas - 18 valores

-> 250 horas - 20 valores

Para contabilizacdo dos estagios, considera-se que um estagio com duracao de 1 més corresponde a 80 horas
de formacao.



4. 0O exercicio de funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social tem uma
ponderacao total de 5%.

A valoragéo deste elemento efetua-se da seguinte forma:
a) Sem exercicio das funcdes — 0 valores;
b) Exercicio de fungdes até 1 ano — 10 valores;

c) Exercicio de funcdes = a 1 ano - 20 valores;

5. Classificacao e avaliacao final

A avaliacdo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos elementos, nos
seguintes termos:

Habilitacbes académicas 30%
Experiéncia profissional 50%
Valorizac&o curricular 15%
Exercicio de funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social 5%

6. Avaliacao final e posicao retributiva

Apos o calculo da avaliacao final relativa a ponderacdo curricular ¢ possivel fazer a negociacdo do
posicionamento retributivo de acordo com a tabela abaixo:

Avaliacao final Posicao retributiva
<12 valores Entre a 1° e a 62 posicao
> 12 valores e < 14 valores Até a 7° posicédo
> 14 valores e < 16 valores Até a 8° posicédo
> 16 valores e < 18 valores Até a 9? posicédo
> 18 valores Até a 10? posicao
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